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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Nombre del puesto:
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BEDEH
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ANEXO N°01

UNIDAD DE PERSONAL

Denominacién del puesto:

ENFERMERA

ENFERMERA

Dependencia jerarquica lineal:

COORDINADORA DEL LACTARIO INSTITUCIONAL

Dependencia jerarquica funcional:

UNIDAD DE PERSONAL

Puestos a su cargo: ENFERMERA

mston DEL PUESTO

|‘CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA (01) ENFERMERA

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud de la poblacion  utilizando tecnologia y herramientas de
informacion segun normativa vigengte.

Realiza la admision de los usuarios segin directiva del srvicio y la ejecucion del plan anual de trabajo para dar sostenibilidad al servicio, maniendo la
continuidad de la atencion a través del reporte oral y escrito en cada turno.

3 |Conocer, aplicar y supervisar la higiene permanente del ambiente, asi tambien las medidas de Bioseguridad segin norma vigente

Realizar acciones Difusion, Promocion y Proteccion de la salud a traves de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas
asi como sencibilizar e incidir en las autoridades fomentando estilos de vida saludable

Brindar un servicio de calidad y calidez en los diferentes procesos de atencion en Enfermeria, asi como supervisar el correcto funcionasmiento y
conservacion de los materiales y equipos.

6 |Controlar los bienes patrimoniales, actualizar diariamente los registros como asistencia, base de datos y productividad.

Trabajar en equipo y mantener buenas relaciones interpersonales a fin de proporcionar un ambiente armonioso entre el equipo multidisciplinario la
usuaria y la familia.

Remplazar al enfermero (a) jefe del servicio en su ausencia para solucionar problemas especiales y otras funciones delegadas por el jefe inmediato
alineadas a las funciones del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Regional de Hermilio Valdizan de Huanuco.

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

e A LIS, o ¢ : C.) ¢Se requiere
) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa lEgresado(a) E Si D No
|Bachiller ENFERMERA

¢Requiere habilitacion

Técnica Basica profesional?

(162 aiios) X |Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3
0 4 anos)

!Maeslria E Si D No

[]
=1 0 O O

X  Universitario | Egresado Dﬁtutado

DDoctorado
D FEgresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Importancia de la Lactancia Materna, tecnicas de amantamiento y buen agarrea para la Lactancia, tecnicas de extraccion y conservacion de la Leche
extraida, Higiene de manos, higiene y limpieza de superficies, Lactario institucional y su reglamentacion 023-2021-MIMP

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 de 2 0 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Curso en Lactancia Materna

Curso en Medidas de Bioseguridad

Cuidado del nifio

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X |
Excel x ! 1 1 .
Powerpoint S [
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO




]
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .

ren Director
profesional Asistenle D Especialista l__—] Coordinador l:l Dpto |:| Geeniao

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|01 ARO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico I:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

La experiencia puede ser en el sector publico o en el sector privado.

01 ANO

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [lei | INO

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Orientacion a resultados, vocacion de servicio, proactivo, probo y trabajo en equipo.
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